POLSKA ORGANIZACJA PRACODAWCOW

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

gy Lubie to!

Cztonkostwo w POPON to:

v’ NIZSZE KOSZTY - OBNIZENIE KOSZTOW PLACY W FIRMIE, ZMNIEJSZENIE WPLAT NA PFRON
state doradztwo z zakresu optymalizacji kosztéw zatrudnienia, pos$rednictwo pracy, rekrutacja niepetnosprawnych
pracownikow oraz monitoring ich adaptacji w Srodowisku pracy.

v' WYZSZE PRZYCHODY - ROZWOJ EKONOMICZNY | PROMOCJA FIRM CZLONKOWSKICH
wzajemne kontakty, spotkania networkingowe, pomoc w pozyskaniu krajowych i unijnych srodkdw na prowadzenie

dziatalnosci, doradztwo w zakresie uzyskania dofinansowania do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych

v’ BEZPIECZENSTWO PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
opieka prawna, staty dostep do waznych informacji oraz specjalistycznych szkolen i doradztwa, monitoring zmian w

przepisach prawnych

v" REALNY WPLYW NA POLITYKE GOSPODARCZA | SPOLtECZNA - PROSTE PRAWO, NIZSZE PODATKI
o skuteczny lobbing oraz reprezentowanie intereséw Cztonkdéw

o reprezentacja m.in. w Komisji Tréjstronnej, Naczelnej Radzie Zatrudnienia, Radzie Nadzorczej PFRON;
o Ksztattowanie opinii publicznej dzieki statej obecnosci w mediach, wspétpracy min. z Gazetg Prawng oraz
Rzeczpospolity
Nasze sukcesy w tym zakresie to m.in. interwencja przed TK oraz zmiana niekorzystnych zapiséw rozp. KE w sprawie
wytgczen blokowych (GBER),

v' ELITARNE GRONO, PRESTIZ | UZNANIE
o 0Odznaczenia Panstwowe dla Cztonkdéw w tym Krzyze Zastugi, Medale za Dtugoletnig Stuzbe

o Statuetki Lodotamacza
o Certyfikaty Miejsce Przyjazne Osobom Niepetnosprawnym , Tutaj Jest OK.”

JOSTAN

POPON to 20 lat doswiadczen, liczne sukcesy, wiarygodnos¢ i rozpoznawalnos¢.




Dotacz do nas!
Cztonkostwo na miare Twoich potrzeb.
Wybierz, ktére z naszych dziatan sg dla Ciebie najwazniejsze.
Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej uzalezniona jest od zakresu pakietu cztonkowskiego, ktory
sam okreslisz!

v REPREZENTOWANIE INTERESOW CZLONKOW

|:| lobbing - dziatania polityczne i prawne na rzecz poprawy sytuacji prawnej, zmiany niekorzystnej zapiséw ustawowych

|:| interwencja na rzecz konkretnej firmy - reprezentowanie intereséw firmy, w tym takze wystepowanie w interesie firmy
przed organami panstwowymi przy zachowaniu jej anonimowosci

|:| wsparcie organizacyjne i medialne firmy w zakresie nagtasniania jej intereséw, probleméw w mediach ogdlnopolskich i

regionalnych

v’ STALA OPIEKA PRAWNA , DORADZTWO
|:| mailowe odpowiedzi udzielanie przez ekspertéw POPON bez ograniczen ilosciowych
|:| telefoniczne porady ekspertéw
|:| pakiet bezpieczeristwa — mozliwos¢ skorzystania, raz do roku, bezptatnie, z pomocy doradcéw w ramach tzw. interwencji
kryzysowej, kompleksowe doradztwo i monitorowanie sprawy, przygotowanie opinii prawnej, peten profesjonalizm i

zaangazowanie, najkorzystniejsze rozwigzania

v/ DOSTEP DO WAZNYCH, BIEZACYCH INFORMACII

|:| newsletter — codzienny informator wysytany drogg mailowa gwarantujgcy dostep do najwazniejszych informacji

|:| info SMS - kluczowe i pilne informacje wysytane w razie potrzeby sms-em

|:| dostep do portali www.ekspertpopon.pl oraz www.popon.pl - bazy aktéw prawnych, stanowisk, pytan i
odpowiedzi, forum, kalkulatorow itp.

|:| liczne szkolenia, konferencje, spotkania

|:| analizy eksperckie - dostep do analiz a takze przygotowanie analizy na zlecenie i pod potrzeby konkretnej firmy

v’ UDZIAt W WAZNYCH WYDARZENIACH, SPOTKANIACH, KONFERENCJACH

|:| osobisty udziat i mozliwosc¢ zabierania gtosu podczas ogdlnopolskich i regionalnych konferencji, spotkan
organizowanych przez POPON, nagtasnianie probleméw firmy

|:| mozliwos¢ inicjowania konferencji, spotkan, wydarzen, akcji

|:| gwarancja uczestnictwa — dotyczy imprez kuluarowych, wydarzen zamknietych o ograniczonej ilosci miejsc

|:| udziat w Gali Lodotamaczy w Warszawie — zaproszenie dla 2 oséb z noclegiem

v SPOTKANIA Z CIEKAWYMI, WPLYWOWYMI LUDZMI

|:| pomoc w aranZzowaniu spotkan i nawigzaniu wspoétpracy z ekspertami zewnetrznymi, osobami ze $wiata mediéw, nauki,
polityki, biznesu

|:| mozliwos$¢ uczestnictwa w spotkaniach konsultacyjnych, grupach eksperckich, spotkaniach roboczych, na ktére

zapraszani sg przedstawiciele Organizacji np. posiedzenia komisji sejmowych, komisji tréjstronne;j itp.



http://www.popon.pl/

v" POSREDNICTWO PRACY

zamieszczania ofert pracy na stronie oraz w biurze posrednictwa pracy POPON
udziat w gietdach pracy organizowanych przez POPON

organizowanie gietdy pracy na zlecenie firmy

kontakt z osobami zarejestrowanych w bazie posrednictwa pracy POPON

IO

pomoc w rekrutacji pracownika, wsparcie trenera pracy po zatrudnieniu pracownika niepetnosprawnego i pomoc w jego

adaptacji w srodowisku pracy

v/ PATRONAT ORGANIZACJI
|:| postugiwanie sie logo Organizacji, certyfikat cztonkostwa
|:| patronat nad waznym wydarzeniem w firmie
|:| udziat przedstawiciela Zarzagdu lub Rady Krajowej w waznym wydarzeniu w zyciu firmy,

|:| pomoc medialna w zakresie nagto$nienia wydarzenia w mediach

v REKLAMA FIRMY
|:| baner reklamowy umieszczony na gtéwnej stronie www.popon.pl
|:| wysytka mailowej oferty marketingowej firmy w newsletterze, polecenie produktéw i ustug firmy

|:| reklama firmy, jej produktéw podczas spotkan cztonkowskich

v" INNE:
[ ] WYSTEPOWANIE DO PREZYDENTA RP O NADANIE ODZNACZEN PANSTWOWYCH

|:| INDYWIDUALNY OPIEKUN
[ ] PIERWSZENSTWO OBSLUGI
|:| OPRACOWANIE | REALIZACJA PROJEKTOW DEDYKOWANYCH majacych na celu np. :
e zwiekszenie procentowego udziatu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w firmie i zmniejszenie wptat na PFRON
e projektow majacych na celu budowanie wizerunku firmy jako przedsiebiorcy odpowiedzialnego spotecznie, otwartego
na potrzeby osdb niepetnosprawnych
e indywidualnych projektow unijnych szkoleniowych, rozwojowych itp.

[ ] zNIZKI NA SZKOLENIA | USLUGI POPON

Masz inne potrzeby lub pomysty? Powiedz nam o tym!

Postaramy sie sprosta¢ Twoim oczekiwaniom i z przyjemnoscig powitamy Cie w gronie Naszych Cztonkéw!

Kontakt w sprawie cztonkostwa:

Tel. (22) 620 32 02 Tel. (52) 348 63 83 Tel. (32) 745 27 20



http://www.popon.pl/

NASZE UStUGI

v’ OPTYMALIZACIA KOSZTOW PLAC W FIRMIE
Doradzamy jak zoptymalizowa¢ strukture zatrudnienia, zaoszczedzi¢ na funduszu ptac i zamiast obowigzkowych wptat na PFRON otrzymywac

comiesiecznych dofinansowanie do wynagrodzen osdb niepetnosprawnych.

v’ PORADA PRAWNA, OPINIA PRAWNA
Wyczerpujaca odpowiedZ na nurtujgce pytanie, udzielona na podstawie obowigzujgcych przepiséw, w oparciu o aktualne stanowiska,

interpretacje, wyroki.

v’ PRZYGOTOWANIE WZOROW WNIOSKOW, PISM, ODWOLAN, REGULAMINOW
Przygotowanie pisma, regulaminu wraz z niezbednymi zatacznikami na podstawie przedstawionych przez firme danych poprzedzone porada

prawng z zakresu mozliwych rozwigzan prawnych danej sytuacji.

v SZKOLENIA ZAMKNIETE
Szkolenie prowadzone w oparciu o indywidualny program, w dowolnym terminie i miejscu. Profesjonalne podejscie, niestandardowe

rozwigzania, maksimum satysfakcji klienta.

v ROZLICZANIE DOFINANSOWAN DO WYNAGRODZEN OSOB NIEPENOSPRAWNYCH
Kompleksowe, comiesieczne rozliczanie dofinansowan do wynagrodzen zatrudnionych w firmie pracownikéw niepetnosprawnych.

v DORADZTWO Z ZAKRESU ZFRON
Spotkanie informacyjno doradcze w siedzibie firmy oraz omawianie ztozonych zagadnien z zakresu wydatkowania sSrodkdw ZFRON na

przyktadach z praktyki firmy.

v OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH PROGRAMOW REHABILITACII
Catosciowe opracowanie IPR wraz z ocenami okresowymi i oceng koncowg a takze doradztwo z zakresu mozliwosci wydatkowani Srodkow
zgromadzonych na ZFRON.

v AUDYT ZFRON lub AUDYT SODIR
Catosciowa kontrola dokumentacji dotyczacej dofinansowan do wynagrodzen osdb niepetnosprawnych, dokumentacji ZFRON. Pozwala
zweryfikowac popetnione btedy i przygotowad sie do kontroli US, PFRON, NIK.

v AUDYT ULG WE WPtATACH NA PFRON
Kontrola dokumentacji dotyczacej wystawiania informacji dla kontrahenta o wysokosci udzielanych ulg we wptatach na PFRON. W sytuacji

braku uwag wystawiane jest zaswiadczenie o poprawnosci wystawiania informacji nt ulgi.

v CERTYFIKAT MIEJSCE PRZYJAZNE OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM —TU JEST OK.
Celem certyfikacji jest promowanie miejsc przyjaznych osobom niepetnosprawnym - bez barier architektonicznych i gdzie personel jest

przygotowany do obstugi klienta niepetnosprawnego. Ustuga poprzedzona jest audytem architektonicznym oraz audytem potwierdzajacym
znajomosc zasad obstugi klienta niepetnosprawnego.

v REKRUTACJA PRACOWNIKOW
Posiadamy wpis do rejestru agencji zatrudnienia. Dzieki bogatej bazie os. niepetnosprawnych z catego kraju skutecznie i szybko rekrutujemy na

wszystkie stanowiska. Zapewniamy dyskrecje. Dajemy gwarancje satysfakcji.

Wiecej informacji o ustugach i szkoleniach na stronie: http://www.ekspertpopon.pl/uslugi-i-szkolenia/

Umow sie na spotkanie. Dotacz do nas!

Tel. (22) 620 32 02 Tel. (52) 348 63 83 Tel. (32) 745 27 20



http://www.ekspertpopon.pl/uslugi-i-szkolenia/

