REGULAMIN
SERWISOW INTERNETOWYCH ORAZ SERWISU SMS POPON
POLSKIEJ ORGANIZACJI PRACODAWCOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

§ 1 Postanowienia wstepne

Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie, przy

ul. Szpitalnej 6 lok. 18-19 wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego, rejestru przedsiebiorcow pod

numerem 0000105835, w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sagdowego, zwana dalej Administratorem Swiadczy nieodpfatne ustugi w ramach serwiséw

internetowych POPON pod adresami: www.ekspertpopon.pl, www.popon.pl, a w szczegdlnosci umozliwia:

1.

dostep do opracowan i dokumentéw umieszczonych na stronie www.ekspertpopon.pl dla

uprawnionych uzytkownikéw;

uzyskiwanie odpowiedzi na pytania zadawane przez uprawnionych uzytkownikéw;

dostep do opracowan i dokumentéw na stronie www.popon.pl oraz
ogodlnodostepnych tresci na stronie www.ekspertpopon.pl;

zamieszczanie ogtoszen przez pracodawcéw o wolnych miejscach pracy dla oséb niepetnosprawnych
oraz posrednictwo pracy dla oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.

§ 2 Stownik pojec

Zwroty uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1.

Regulamin — niniejszy regulamin, okreslajacy zasady funkcjonowania Serwiséw Internetowych POPON,
prawa i obowigzki jego Uzytkownikow, a takze prawa, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci podmiotu
prowadzgcego Serwisy i nim zarzadzajgcego. Podczas rejestracji w Serwisie Uzytkownik zobowigzany jest
zapoznac sie z Regulaminem i zaakceptowac jego postanowienia.

Administrator - Polska Organizacje Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Szpitalnej 6 lok. 18-19 wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego, rejestru przedsiebiorcow
pod numerem 0000105835, w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,

Serwisy Internetowe POPON — Serwis Pracodawcéw i Przedsiebiorcéw ,Ekspert” dostepny pod adresem
www.eskpertpopon.pl oraz serwis Polskiej  Organizacji Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych

dostepny pod adresem www.popon.pl, bedace elektronicznym zbiorem informacji, opracowan i dorobku
merytorycznego POPON na temat zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz dziatalnosci POPON.
Uzytkownik - oznacza osobe fizyczng, prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, korzystajaca z Serwiséw Internetowych POPON.

Uprawniony Uzytkownik — Uzytkownik, ktéry, dokonat rejestracji w  Serwisie Pracodawcow i
Przedsiebiorcéw ,Ekspert”, zapoznat sie z Regulaminem i akceptuje jego zasady oraz posiada aktywne
Konto.

Ustugi — wszelkie ustugi Swiadczone przez Ustugodawce na rzecz Uzytkownikdw w oparciu o niniejszy
Regulamin.

Konto Uzytkownika (Twoje konto) - miejsce, w ktédrym kazdy zarejestrowany Uzytkownik moze
wprowadzi¢ i modyfikowa¢ swoje dane, zmieni¢ hasto, opisy, zdjecia i inne elementy, zwigzane z
zarejestrowaniem w Serwisie Pracodawcéw i Przedsiebiorcéw ,Ekspert”. Dane te sg wykorzystywane
przez Ustugodawce na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
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Forum - dostepne dla wszystkich zarejestrowanych Uzytkownikdw Serwisu Pracodawcow
i Przedsiebiorcow ,,Ekspert”.

Login - indywidualna nazwa Uzytkownika w Serwisie, jaka zostata przez niego wybrana na etapie
rejestracji, ktéra wraz z wybranym przez Uzytkownika hastem umozliwia Uzytkownikowi zalogowanie sie
w Serwisie Pracodawcow i Przedsiebiorcow ,,Ekspert” i dostep do swojego do Konta.

Nazwa Uzytkownika (wyswietlana) - indywidualna i niepowtarzalna nazwa, jaka zostata wybrana przez
Uzytkownika i pod ktérg jest widoczny dla innych uzytkownikdw Serwisu Pracodawcéw i
Przedsigbiorcéw ,Ekspert”

Post - jest to kazdy wpis dodany przez Uzytkownika Serwisu Pracodawcow i Przedsiebiorcow ,Ekspert”
na Forum oraz komentarz lub pytanie w innych dziatach Serwisu.

Ustuga SMS POPON - dodatkowa bezptatna ustuga dla zarejestrowanych uzytkownikdw Serwisu
Pracodawcoéw i Przedsiebiorcow ,Ekspert” polegajgca na wysyfaniu krétkich wiadomosci tekstowych
SMS o waznych dla pracodawcéw osdb niepetnosprawnych wydarzeniach na wskazany w formularzu
rejestracyjnym numer telefonu komaérkowego.

Ustawa o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng — chodzi o ustawe z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu
ustug drogg elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

Ustawa o ochronie danych osobowych — chodzi o ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

§ 3 Rejestracja Uzytkownika

Aby otrzymaé¢ dostep do materiatdw Serwisu Pracodawcéw i Przedsiebiorcéw ,Ekspert” dla
zarejestrowanych Uzytkownikéw oraz mozliwos¢ zadawania pytan i otrzymywania odpowiedzi,
Uzytkownik powinien spetni¢ nastepujace wymagania:

1) posiadac dostep do Internetu,

2) posiadac wtasny adres poczty elektronicznej,

3) posiadaé przegladarke internetowg pozwalajacg wyswietla¢ na ekranie monitora dokumenty

HTML,
4) posiadac¢ aktywne Konto Uzytkownika w Serwisie Pracodawcéw i Przedsiebiorcéw ,,Ekspert”.
Uzytkownik, w celu utworzenia swojego Konta powinien:
1) potaczyésie ze strong internetowa www.ekspertpopon.pl,

2) dokonac rejestracji na stronie www.ekspertpopon.pl za pomoca formularza

rejestracyjnego,

3) wszystkie dane wprowadzone do formularza powinny by¢ zgodne zprawdg i dotyczyé
Uzytkownika rejestrujgcego sie w Serwisie. Zaakceptowany przez Uzytkownika poprawnie
wypetniony formularz rejestracyjny przesytany jest do Administratora.

4) Konto Uzytkownika aktywowane jest niezwtocznie po otrzymaniu przez Administratora
formularza rejestracyjnego i weryfikacji uprawnien Uzytkownika do korzystania z dostepu
do tresci Serwisu dla zarejestrowanych Uzytkownikéw.

5) Uzytkownik otrzymuje drogg elektroniczng na adres e-mail podany przy rejestracji informacje
o aktywacji Konta w Serwisie Pracodawcow i Przedsiebiorcow ,,Ekspert”.

Rejestrujac sie Uzytkownik jest obowigzany:

1) ustanowié swdj login i hasto,

2) podac adres poczty elektronicznej, na ktory ma by¢ przestana informacja o aktywacji Konta
Uzytkownika,

3) podac swoje imie i nazwisko,
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4) podac nazwe firmy/instytucji zamawiajacej ustuge dostepu do zasobéw Serwisu (uprawnionej
do korzystania z Serwisu Pracodawcéw i Przedsiebiorcéw , Ekspert”),

5) poda¢ adres pocztowy firmy/instytucji zamawiajgce] ustuge,

6) wybrac jeden z trzech typdw Konta Uzytkownika,

7) zapoznad sie z trescig niniejszego Regulaminu i zaakceptowac jego tresc,

8) wyrazi¢ zgode na przekazanie i przetwarzanie przez Administratora swoich danych osobowych
w celach marketingowych, zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.)

Brak ktoregokolwiek z wymienionych w ust. 3 warunkéw spowoduje odmowe rejestracji, a co za tym
idzie — odmowe dostepu do ustugi.
Rejestrujac sie Uzytkownik moze dodatkowo

1) podaé numer telefonu kontaktowego w sprawie ustugi dostepu do Serwisu Pracodawcow
i Przedsiebiorcow , Ekspert”,

2) poda¢ NIP firmy/instytucji zamawiajgcej ustuge w celu tatwiejszej identyfikacji i weryfikacji
uprawnien do korzystania z zasobow Serwisu,

3) wyrazi¢ zgode na ustuge SMS POPON oraz poda¢ numer telefonu komdrkowego, na ktéry majg
byc¢ przesytane informacje,

4) wyrazi¢ zgode na otrzymywanie od Administratora tresci o charakterze informacyjnym -
newsletteréw oraz informacji handlowych w rozumieniu ustawy o swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng na podany w formularzu rejestracyjnym adres poczty elektronicznej, zgodnie z
Ustawq o swiadczeniu ustug drogq elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 144,
poz. 1204 ze zm.).

Z dostepu do zasobdéw Serwisu Pracodawcéw i Przedsiebiorcéw ,Ekspert” dla zarejestrowanych
Uzytkownikdw moga korzystac:

1) Cztonkowie Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osdéb Niepetnosprawnych — konto aktywne
przez okres cztonkostwa w POPON;

2) Uczestnicy spotkan w ramach projektu ,Rozwdj dialogu spotecznego poprzez wzmocnienie
potencjatu Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych” oraz pracodawcy oséb
niepetnosprawnych niebedacy cztonkami POPON — konta aktywne do 31.01.2015 r.

§ 4. Ogodlne zasady korzystania
z Serwisu Pracodawcow i Przedsiebiorcow ,,Ekspert”

Dostep do zasobow serwisu dla zarejestrowanych uzytkownikow uzyskuje sie po wpisaniu loginu
i hasta w polu logowania. Zabronione jest udostepnianie przez Uzytkownika hasta dostepu do serwisu
osobom trzecim. W przypadku stwierdzenia takiego udostepnienia Administrator zastrzega sobie prawo
do odebrania Uzytkownikowi dostepu do serwisu.

Za posrednictwem formularza ,Zadaj pytanie” Serwisu Pracodawcow i Przedsiebiorcow ,Ekspert”
Uzytkownik moze skierowaé do Administratora pytania z zakresu: zatrudniania i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych, w tym w szczegélnosci funkcjonowania zaktadéw pracy chronionej oraz firm z
tzw. otwartego rynku pracy, pomocy publicznej, finansowania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
oraz stosowania przepisdéw prawa pracy.

Odpowiedzi udzielane w ramach ustugi ,Zadaj pytanie” nie majg charakteru wigzacej opinii
prawnej. Stanowig jedynie informacje prawng sporzgdzong wytgcznie na podstawie opisu sytuacji
zawartej w pytaniu Uzytkownika i nie stanowig przestanki do podejmowania okreslonych decyzji przez
Uzytkownika. Odpowiedzi udzielane s3 na podstawie stanu prawnego obowigzujgcego w momencie
realizacji ustugi zgodnie z najlepszg wiedzg i doswiadczeniem autoréw odpowiedzi.
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W ramach ustugi ,Zadaj pytanie” Cztonkowie POPON mogg zadawa¢ do 4 pytan miesiecznie. Pozostali
Uzytkownicy moga zadaé jedno pytanie miesiecznie.

Administrator i autor informacji nie ponosza odpowiedzialnosci za uzycie tresci znajdujgcych sie w
serwisie w konkretnych sytuacjach lub sporach prawnych.

Administrator zastrzega sobie mozliwos¢:

1) odestania Uzytkownikowi jego zapytania z prosba o uzupetnienie informacji, ktorych brak
uniemozliwia udzielenie odpowiedzi,

2) odmowy udzielenia odpowiedzi, jesli pytanie nie spetnia warunkéw opisanych w
regulaminie. Odestania, o ktérych mowa powyzej, dokonywane sg drogg elektroniczng na adres
e-mail wskazany przez uzytkownika we wniosku rejestracyjnym.

3) publikacji na stronie Serwisu Pracodawcéw i Przedsiebiorcow ,Ekspert” pod adresem

www.eskpertpopon.pl zadanego pytania wraz odpowiedzig po uprzednim usunieciu danych
identyfikujgcych pytajgcego. W przypadku, gdy zadajacy pytanie Uzytkownik zgtosi na
formularzu ,,Zadaj pytanie” zastrzezenie, aby nie publikowa¢ pytania i udzielonej odpowiedzi,
odpowiedz zostanie przestana wyfgcznie na adres e-mail Uzytkownika.
Prawo do pisania Postow na Forum i dostepnych stronach serwisu maja tylko zarejestrowani
uzytkownicy portalu. Udostepnianie swojego konta w tym celu osobom trzecim jest niedopuszczalne.
Umieszczajgc wpis Serwisie Uzytkownik wyraza zgode jego publikowanie.
Zakazuje sie pisania Postow: nie na temat, zawierajgcych wulgaryzmy, inwektywy oraz grozby,
naruszajacych prawa autorskie, naruszajgcych dobre obyczaje oraz normy wspdtzycia spotecznego,
stuzacych do rozsytania reklam towaréw oraz ustug, komercyjnych serwisdw, ujawniajgcych warunki
handlowe oraz zawierajgcych linki stuzgce pobieraniu tresci chronionych prawem autorskim.
Posty o charakterze wymienionym w § 4 pkt 8, a takze wpisy szczegdlnie razace lekcewazeniem polskich
norm jezykowych, zasad ortografii iinterpunkcji, moga by¢ usuwane bez wczesniejszego
poinformowania autora wpisu o tym fakcie.
Uzytkownik moze zamiesci¢ poprzez Konto Uzytkownika swoje zdjecie lub inny znak graficzny, ktéry
bedzie widoczny dla innych Uzytkownikdw.
W sytuacjach szczegdlnych zwigzanych z famaniem przez Uzytkownika niniejszego Regulaminu
Administrator zastrzega sobie prawo do usuniecia konta Uzytkownika.

& 5 Warunki $wiadczenia ustug posrednictwa pracy

Administrator Swiadczy nieodptatne posrednictwo pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Administrator umozliwia nieodptatne umieszczenie przez zainteresowanych pracodawcow informacji
o wolnych miejscach pracy dla oséb niepetnosprawnych na stronie www.popon.pl.

W celu umieszczenia informacji o wolnym miejscu pracy dla oséb niepetnosprawnych Uzytkownik
wypetnia formularz zgtoszenia wolnego miejsca pracy znajdujgcy sie na stronie www.popon.pl
w zaktadce ,Posrednictwo pracy”.

Zaakceptowany przez Uzytkownika poprawnie wypetniony formularz zgtoszenia wolnego miejsca
pracy przesytany jest do Administratora.

Informacja o wolnym miejscu pracy zostaje opublikowane w zaktadce , Posrednictwo pracy” w Bazie
ofert pracy na stronie internetowej www.popon.pl po zaakceptowaniu przez Administratora.

Osoby niepetnosprawne mogg zarejestrowac sie w bazie oséb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy prowadzonej przez Administratora dla celéw posrednictwa pracy.

W celu rejestracji w bazie o0sdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy Uzytkownik pobiera

ze strony www.popon.pl ,Ankiete dla osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy”
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Poprawnie wypetniong ,Ankiete dla osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy” Uzytkownik
przesyta na adres poczty elektronicznej praca@popon.pl lub pocztg na adresy biur regionalnych
POPON.

§ 6. Zasady odpowiedzialnosci

Administrator nie odpowiada za Zzadne szkody powstate lub moggce powstac w zwigzku
z zawartodcia Serwiséw Internetowych POPON, bez wzgledu na bezposrednig czy posrednia
przyczyne powstania tych szkod.

W  szczegdlnosci Administrator nie odpowiada za szkody powstate w wyniku dokonania lub
zaniechania przez Uzytkownika okreslonych czynnosci prawnych w imieniu wiasnym czy tez w cudzym
imieniu, nawet, jezeli Uzytkownik przy podejmowaniu decyzji kierowat sie w jakiejkolwiek mierze trescig
Serwiséw Internetowych POPON.

Administrator nie odpowiada za skutki podania w Serwisach Internetowych POPON informacji
nieprawdziwych, wprowadzajgcych w btfad, nieaktualnych, niescistych, czy tez z innego powodu
niezgodnych z rzeczywistoscig. Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki zastosowania
sie Uzytkownikow do opinii wyrazonych w Serwisach Internetowych POPON.

Administrator nie odpowiada za Zzadne szkody powstate czy tez mogace powsta¢ w zwigzku
z techniczng strong funkcjonowania Serwiséw Internetowych POPON, w tym w zwigzku
z ewentualnymi wirusami ipodobnymi programami, a takie w zwigzku ze skutkami pobrania
przez Uzytkownika jakichkolwiek plikdw, ich fragmentow itp. w trakcie korzystania z serwisow.
Opinie przekazywane w Serwisach Internetowych POPON majg wyfacznie charakter informacyjny
i prezentujg indywidualne stanowisko autorow.

Swiadczenie przez Administratora ustug nie jest $wiadczeniem ustug doradztwa podatkowego ani
doradztwa prawnego.

Autorzy tekstow zamieszczonych w Serwisach Internetowych POPON nie ponosza w stosunku do
Uzytkownika zadnej odpowiedzialnosci.

Prawa autorskie do wszystkich tekstéw zamieszczonych w Serwisach Internetowych POPON posiada
Administrator i podlegajg one ochronie prawnej.

Zadna cze$¢ Serwiséw Internetowych POPON nie moze byé w celach zarobkowych kopiowana,
linkowana, bgdZ wykorzystana w inny sposdb bez pisemnej zgody Administratora.

Administrator zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Serwisow Internetowych POPON w kazdym
czasie, w szczegdlnosci w zwigzku ze zmiang przepisdw prawa.

Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za brak dostepu do serwisu, jesli przyczyny sg
niezalezne od Administratora.

§ 7 Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych  jest Polska  Organizacja Pracodawcéow  Oséb
Niepetnosprawnych w Warszawie, przy ul. Szpitalnej 6 lok. 18- 19.

Dokonujac rejestracji w Serwisie Pracodawcéw i Przedsiebiorcéw , Ekspert” Uzytkownik wyraza zgode
na prezentacje i przetwarzanie swoich danych osobowych przez Administratora, zgodnie z Polityka
Ochrony Prywatnosci oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i ustawg o swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng z pdzniejszym zmianami.

Dane osobowe Uzytkownikdéw przetwarzane sg z zachowaniem zasad bezpieczeristwa w granicach
dopuszczalnych przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
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Dane osobowe Uzytkownikdw nie sg udostepniane osobom trzecim, za wyjgtkiem przypadkdéw
przewidzianych przez prawo.

Zgodnie ustawg o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng kazdy zarejestrowany Uzytkownik ma
prawo wgladu do swych danych, a takze prawo do zgdania: uzupetnienia, uaktualnienia, sprostowania
danych osobowych, czasowego lub statego wstrzymania ich przetwarzania lub ich usuniecia. Uzytkownik
moze dokonac tego, wysytajac informacje na adres: biuro@popon.pl.

W przypadku ustug polegajacych na udostepnieniu danych osobowych Uzytkownikéw potencjalnym
pracodawcom, administratorem danych osobowych Uzytkownika staje sie pracodawca, ktéry
jednoczesnie staje sie odpowiedzialny za ich zgodne z prawem przetwarzanie.

§ 8 Postanowienia korncowe

Uzytkownik Serwiséw Internetowych POPON, rejestrujgc sie, moze wyrazi¢ zgode na nieodptatne
otrzymywanie tresci o charakterze informacyjnym - newsletterow i informacji handlowych
w rozumieniu ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng na podany w formularzu rejestracyjnym
adres poczty elektronicznej.
Uzytkownik Serwiséw Internetowych POPON wraz z wyrazeniem zgody na otrzymanie Newslettera
zgadza sie na otrzymywanie wraz z nim materiatow informacyjno - promocyjnych.
Administrator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w dowolnym terminie.
O zmianie Regulaminu Uzytkownik bedzie poinformowany poprzez zamieszczenie nowego
Regulaminu na stronach Serwiséw Internetowych POPON.
Administrator zastrzega sobie prawo do:

1) tymczasowego wytgczania Serwisu lub /i Forum,

2) korekty lub edycji informacji wystanych przez Uzytkownikow Serwisu,

3) catkowitego zamkniecia Serwisu lub Forum bez wczesniejszego powiadomienia Uzytkownikéw.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 marca 2014 .


mailto:biuro@popon.pl

